
 

環瑞醫投資控股股份有限公司 

福利制度&退休制度 
 

員工福利措施 

本公司提供員工定期健康檢查、差旅費補助、停車費交通費補助、手機費補助、年終尾牙、

生日禮金、急難慰問金，並設有婚、喪、醫療及生育等補助金等各項福利及補助，以照顧

員工之生活。 

 

員工進修、訓練狀況 

本公司為提高人力素質，增進員工工作知識、技能，依員工本身條件及工作需要，配合公

司發展策略，不定期相關訓練活動，並強化員工完整之訓練及進修管道，藉以達成企業永

續卓越經營之目標。 

 

退休制度及其實施狀況 

1. 本公司及國內子公司依據「勞工退休金條例」，訂有確定提撥之退休辦法，適用於本國籍

之員工。本公司及國內子公司就員工選擇適用「勞工退休金條例」所定之勞工退休金製

度部分，每月按薪資之 6%提繳勞工退休金至勞保局員工個人帳戶，員工退休金之支付

依員工個人之退休金專戶及累積收益之金額採月退休金或一次退休金方式領取。 

2. 合併子公司－SMTH AG及 SRM依據瑞士「老年及遺囑保險法」之規定，訂立兩種退休

金 準 備 ， 第 一 種 為 全 民 強 制 性 的 老 年 與 遺 囑 保 險 (Alters-und 

Hinterbliebenenversicherung，AHV)，第二種為職業年金(Berufliche Vorsorge)之給

付。第一種的老年與遺囑保險(AHV)，係一全民保險，其規定年滿 20歲或滿 18歲並已

開始就業，每位居住在瑞士的人民都應強制繳交保費，直至屆齡退休(目前規定男 65歲，

女 64歲)為止，保費為薪資所得之一定比率，保險費由僱主與被保險人各負擔 50%，且

無投保薪資之上限。第二種退休金準備為職業年金，目前只要年滿 25 歲且年收入超過

一定金額瑞士法朗者，即強制納入職業年金，僱主與受雇者並以超過該額度以上之收入，

依一定比率匯入勞工個人帳戶中。 

上述年金保險和職業年金之給付係依其個人帳戶之總額乘以聯邦政府依據保險精算公佈

之轉換率計算。 

3. 子公司 SRI之退休金辦法係屬確定提撥退休辦法。 

  


